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Leitsatz 3: Wir arbeiten miteinander, Uberprifen unsere Arbeit und entwickeln uns weiter.

Leitziel

Qualitatsstandards

MafRnahmen

1. Wir sprechen fachintern und
fachiibergreifend Lerninhalte
ab.

e Wir aktualisieren Fachinhalte.

o Wir informieren uns gegenseitig Uber die Grobplanung eines
Schuljahres oder —halbjahres.

e Wir beziehen Schiiler in die Planung und Gestaltung von
Unterricht ein.

e Fachkonferenzen, Fachbereichskonferenzen
e Kerncurricula

o Klassenteams

e Schulinterne Stoffplane

2. Wir unterstltzen uns, indem
wir uns gegenseitig Einblick in
unsere Unterrichts- und
Erziehungsarbeit geben.

o Wir bearbeiten gemeinsam Erziehungsprobleme.
o Wir orientieren uns an gemeinsam erarbeiteten
Bewertungskriterien.

e Klassenteams

¢ Jahrgangsteams in der Hauptschule

e Beratungslehrkraft

e Sozialpadagoge

o Kriterienkataloge und MaRstébe zur Leistungsbewertung und
Zensierung

e Trainingsraum

3. Wir geben Schillern die
Mdglichkeit zum gemeinsamen
Lernen.

o Wir setzen Sozialformen variabel ein.

o Wir fuhren Projektarbeit und produktorientierte Lernverfahren
durch.

o Wir ermdglichen es &lteren Schiilern, jingere Schiler bei
Lernproblemen zu unterstiitzen und helfen ihnen dabei.

o Help-AG
e Sportassistentenausbildung mit dem Niederséchsischen Turnerbund
¢ Projekttage, Projektwochen

4. Wir bilden uns regelmé&Rig
weiter und bringen unsere
Erfahrungen und Kenntnisse in
die Schulgemeinschaft ein.

e Wir nehmen an Fortbildungsveranstaltungen teil.

e Wir bringen unsere Erfahrungen in die Gesamt- und in die
Fachkonferenzarbeit ein.

o Wir informieren uns selbst und Kollegen tiber fachliche und
didaktische Entwicklungen.

e Ermittlung des Fortbildungsbedarfs
¢ Nutzung schulischer und aul3erschulischer Angebote
e Schulinterne Lehrerfortbildung

5. Wir informieren tber
Personlichkeits- und
Leistungsentwicklung sowie
Uber die schulischen
Rahmenbedingungen.

e Wir stehen untereinander in einem intensiven Meinungs- und
Erfahrungsaustausch (ber Schiler.

o Wir pflegen einen intensiven Meinungs- und
Informationsaustausch zwischen Schule und Elternhaus.

o Wir informieren Eltern und Schiiler tiber Grundlagen der
Notengebung und Inhalte des Unterrichts.

e Klassenteams und Jahrgangteams

e Elternabende und Elternsprechstunden

e Infobriefe

e Gespréche mit Eltern und Schilern Gber die individuelle
Lernentwicklung
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Leitziel

Qualitatsstandards

MafRnahmen

6. Wir diskutieren Probleme
sachlich und konstruktiv.

e Wir halten uns bei Konferenzen an vereinbarte Regeln.

e Wir legen die Dauer von Konferenzen und Dienstbesprechungen in
der Einladung fest und halten sie ein.

e Wir schlagen Themen vor.

o Wir l6sen Probleme in absehbarer Zeit.

o Mitarbeitergesprache

¢ Dienstbesprechungen

e Konferenzplanung: Termine, begrenzter Themenumfang, begrenzte
Dauer

e Geschéftsordnung

7. Wir Uberprifen unsere
Arbeit fortlaufend.

o Wir stellen Klassenarbeiten zur Einsichtnahme bereit.

e Wir fuhren Vergleichsarbeiten auf der Basis der zu erreichenden
Kompetenzen durch.

o Wir geben Schillern Gelegenheit zu Riickmeldungen zum
Unterricht und zum Schulleben.

e Ordner fiir Vergleichsarbeiten, Tests
¢ Vergleichsarbeiten nach Absprache der Fachlehrer
e Fragebdgen

8. Wir nutzen unsere
Ressourcen und bauen unsere
Starken aus.

o Wir bringen unsere beruflichen und weiteren Fahigkeiten in die
Arbeit ein.

e Durch Fortbildung und gegenseitigen Austausch entwickeln wir
unsere Fahigkeiten weiter

o Arbeitsgemeinschaften
e Sprachkurse
e Sportférderunterricht




